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本学にキャリアセンターが設置されま

した。学生諸君のキャリアデザイン構築

をエデュケートするだけでなく，ガイドし，

フォローし，将来設計の相談にひとりひと

り応じようとするものです。

“大学憲章”の教育に関する目標の項

に「学習主体としての学生の自発的な学

習を積極的に開発するとともに，学生間

の交流を促進し，充実した学生生活と

キ
・ ・ ・ ・ ・ ・
ャリア形成を組織的に支援する」と唱

われています。

キャリアセンター設立に先立ち，名だ

たる企業の人事関係者と就職指導につい

て本学と意見交換が行われました。各企

業から，就職者は各専攻分野等により，

専門性はさまざまであろうが，とにもかく

にも「人間教育の重要性」がなにより求め

られている，との言葉が期せずして発せ

大学から……
本学の学生は，実践的な教育と人間教

育で培った，社会性豊な頼もしい若者た

ちで，社会貢献意識の高いことを強調し，

企業からの高い関心を得ました。

キャリアセンターの業務内容を紹介し，

充実した就職支援活動遂行に関わる事項

についても各社に特段の支援の要請を行

いました。

各社への要請事項は次のとおりです。

〇キャリア教育への協力支援（講師派遣）

〇インターンシップの受け入れ要請

〇合同企業ガイダンスへの参加要請

〇教育環境向上への提言

〇協力企業として継続的新深耕

〇継続的情報提供

られました。このことは，教員養成に限

らず，本学の教育の指針に沿うもので，

本学の目指すものが企業人としても求め

られるものであることが確認され，大学

運営ともどもキャリア支援に意を強くした

ものです。

大学での学びの原点は，自身の夢を

追い求めること，そしてこの先いかなる

社会貢献ができるのか，そのために何を，

どうするのか，ということでしょう。教員

を目指すにしろ，企業で働くにしろ。言

葉を変えて言えば，どんな職業意識を持

つか，ということでしょう。

まずは自己を分析，理解し適性を知っ

て，進むべき道や可能性に思索をめぐら

せ，自己形成を目指し，人生設計を打ち

立てる。これがキャリア形成であり，社
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会人，就職への第一歩となるものです。

早い時期から，就職に対する意識を高め，

自身の資質を見極めること，コミュニケー

ション能力を培うことなどが肝要です。

　自信を持って本学で学び，夢を追い求

めてください。キャリア形成のため，進路・

就職のため，さまざまな相談に当センター

を気軽に訪れ，大いに活用して欲しいと

思います。

［編集スタッフ］

キャリアセンター室 一同
札幌校 芸術文化課程 情報デザイン研究室：加藤美奈・水島由季菜

「人間教育」で培われた本学

の学生こそ，社会への積極的な

参画が求められています。

就職意識をもっともっと高め

て欲しいと思います。

様々な可能性に挑戦してくだ

さい。

個別には，学生の就職に尽力

されておられる多くの先生がお

られます。

しかし，大学全体としては学生のキャリア支援をさらに強化

することが求められております。

先生方にはもっと学生の「社会力」教育や「人生設計」に指導

力を発揮していただきたいと思います。

キャリアセンターは，1年生から卒業生までに開かれた，就職

総合センターです。

人も資金も情報も不充分で，行き届いた支援は出来ませんが，

スタッフ一同あなたと向き合い，心を込めて努めてまいります。

よろしくお願いいたします。

キャリアセンター長（副理事）

辻井義昭

キャリアセンター設立にあたり

みんなで意識を変える！
１年間多くの方と接し，しっかりした教育を受け，心身健全

な学生が多いことを実感しています。

多くの学生が誠実で芯の強さも兼ね備え，社会人としての基

礎を充分身に付けていることに感心しています。

しかし，就職に関しては他の国立大学に差をつけられていま

す。誤解を恐れずに言えば，原因は３つです。

1つは学生自身の就職に対する意識

2つ目は教員の学生の就職に対する意識

3つ目は大学の就職支援に対する責任

昨年，4人の就活中の学生から悲鳴のような声を聞きました。

「ほかの大学の学生から聞く指導教員からの就職案内が本

学では皆無に近い状態です。

教員にもっともっと問題意識を持って欲しい！」

彼らの叫びが，キャリアセンターのバイブルになっています。

「キャリア形成」のための教育や支援は大学の基本的責任で

あり，大学での「社会と積極的に関る意志：社会力」教育への

社会のニーズは年々高まっています。

村山学長・山下理事・辻井センター長
ほか，5キャンパス就職委員長など関
係者が勢揃いして，一流企業13社に
Hue学生をアピール！

企業から…採用状況について

《三菱商事》
本社140名程度の採用ですが，北海道

支社枠として，毎年地元で面接した3～ 4

名を推薦し，本社採用しています。

《電通》
今年hueから1名採用させていただきまし

た。東京本社で研修を受けていますが優

秀だと評判になっています。残念ながら例

年2～3名の採用で狭き門になっています。

《凸版印刷》
‘07年問題が当社にもありまして多数の

退職者が続き，採用は急増するだろうと

予定しています。

《道新》
グループでは相当数採用していますが，

人材的には本州に良い人材が引き抜かれ

ていると聞いています。

《北電》
今後毎年退職者が200名を越える予定

で，150名程度の採用が続く予定です。

《北洋銀行》
来年採用数130名程度を予定していま

す。退職者補充採用が続く予定です。

《北海道放送》
放送業界を取り巻く環境は厳しく，若

干名の採用に押えざるを得ない状況です。

そんな中で,hueから比較的コンスタントに

採用させていただいています。

そのほか，「企業の求める人材」「業界

動向」「女性社員の活躍」などについて活

発な意見をいただきました。別途ご報告い

たします。

参加企業及び参加者

☆朝日火災海上株式会社

札 幌 支 店 長 山 下  弘

☆株式会社ジェイティ－ビー

道営業本部 Gリーダー 青 海  友

☆ 凸 版 印 刷 株 式 会 社

道事業部総務部長 近 藤  勝

総 務 部 藤  喬 介

☆株式会社電通北海道

経営企画課 主管 加世田 十七七

☆野村證券株式会社

札 幌 支 店 次 長 平 田 幸 雄

☆株式会社北洋銀行

公 務 金 融 部 長 小 林 良 輔

人 事 部 主 査 田 中 元 彦

☆北海道新聞社

人 事 部 長 川 人 雅 善

☆北海道放送株式会社

人 事 部 長 伊 藤 弘 二

☆北海道電力株式会社

人事労務部人事 Gリーダー 大 前 雅 嗣

☆北海道旅客鉄道株式会社

総務部人事課長 島 村 昭 志

☆株式会社丸井今井

人 事 部 係 長 尾 田 浩 二

☆三菱商事株式会社

北海道支社支社長代行 中 川  徹

☆株式会社リクルート

北 海 道 支 社 GM 林 　 直 樹

大 学 渉 外 担 当 田 村 洋 子

敬称略13社（16名）

キャリアオーガナイザー

近藤安雄
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同企業セミナーの開催

月 4年 3年
6 国家公務員第Ⅱ種１次試験　6月18日
7 北海道・札幌市教員採用第１次検査　7月2日
国家公務員第Ⅱ種１次試験結果　7月18日
国家公務員第Ⅱ種２次試験　7月25日～ 8月10日

インターンシップ開始
（基本的に9月末まで）

8 北海道・札幌市教員採用第１次検査結果　8月25日
国家公務員第Ⅱ種最終結果　8月29日

9 北海道・札幌市教員採用第２次検査　9月2日，3日
10 北海道・札幌市教員採用第２次検査結果　10月31日

月 4年 3年
11 就職活動プラン作成・企業等最終絞り込み・資料請求
12

1
就職情報企業等による合同企業説明会・個別企業セミナー
日程確認
希望企業へエントリー

2
hue 独自の合同企業セミナー（札幌で開催予定）
就職情報企業等による合同企業説明会・個別企業セミナー参加

3 企業採用試験

一流企業のスタッフによる人気業界の魅力と将来性を解説していただく業界研究講座です。3回シリーズの他大学でも例を見

ない画期的企画です。業界の今を体験できる貴重な機会です。是非，関連課程の学生も多数参加ください。

道内一流企業20社程度を目途に，3年生を中心に皆さんの希望企業や希望業種でのインターンシップ実施の斡旋を致します。

勿論マッチングなど，上手くいかないこともありますことをご了承ください。期間や時期，希望業種，企業など早めにお申し込

みください。
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《業務内容》
5キャンパスの就職対策委員会・学務グループと連携・協力し，従来からの教員への就職対

策業務のほか，学生の皆さんのニーズに応じ，公務員・民間企業への就職支援として，全学

的なキャリア講座，企業セミナー，インターンシップ，キャリアニュースの発行，就職に関する

広報活動等の業務を担当します。

《北海道教育大学就職担当（キャリアセンター）組織図》

学　長

キャリアセンター

キャリアセンター長
（副理事）

キャリア・オーガナイザー
（全学担当）

事務局長 理　事
（教育・入試担当）

特別補佐
（キャリア支援担当）

学務部長

キャリアセンター室
（室長）学生課長
キャリア支援グループ

（4名）

各校就職支援業務担当組織等
（就職対策委員会・キャリア・オーガナイザー（函館校）・就職事務担当者等）

連携・協力

キャリアセンター室長

今 野 孝 明
グループ職員

名 嘉 沙 織
グループ職員

藤崎さおり
専門職（札幌校担当兼任）

八 木 利 夫
主　査

近 藤 幸 夫

札
幌
校

就 職 対 策 委員長 ／ 冨 田　 勤 学生みんなの笑顔とがんばる姿勢は，大学の財産です。
学生と教職員が対話しながら，就職意識を共有し，多様な就職相
談に適切かつ親身な対応を常に心がけ，安心して就職活動できる環
境の提供を目指します。

キャリア支援グループ 専門職 ／ 八 木 利 夫

函
館
校

函館校就職支援センター長 ／ 長 谷　 昭 函館校では，従来の教員中心の「就職対策委員会」を改組し，キャ
リア・オーガナイザーや就職相談員をも含めたより実践的なセンター
組織とし，強力に学生の皆さんの就職活動をバックアップしています。
就職については何でも相談してください。

キャリア・オーガナイザー ／ 岩 船　 寛

学務グループ 専門職 ／ 若 松 泰 生

旭
川
校

就 職 対 策 委員長 ／ 奥 山 哲 朗
夢と将来の目標をもって，今をしっかりと！！

学務グループ 専門職 ／ 宮 家 康 浩

釧
路
校

就 職 対 策 委員長 ／ 新 井 義 史 これから就職活動に取り組み始める皆さんには，アクティブな行動
力こそが原点であることを強く意識してもらいたいと考えます。就職
活動というものを「自分を磨き上げる」ための絶好の機会であるとポジ
ティブに捉えることも可能です。就職活動を通して，ひとまわり大きく
成長していくような，皆さんのアクティブな活動を期待しています。

学務グループ 専門職 ／ 木 村 孝 俊

岩
見
沢
校

就 職 対 策 委員長 ／ 福 山 博 光
就職はまず情報収集とコミュニケーション能力，後は努力です。

学務グループ 専門職 ／ 佐 藤 　 昇

各校就職担当者紹介

☆各界トップ講座・・テレビ会議室利用の5キャンパス合同講座です。

政財界・マスコミ・教育・芸術・スポーツ界のトップからあなたへのメッセージ講座です。大変貴重な講義

ですので多数ご参加ください。

第1回（10月25日（水）午後3時）の講師は，注目の恵庭市長中島興正氏です。 中島氏は行政マンとして全国の「花
のまちづくり」，「地産地消」運動の火付け役で知られる地方自治の第一人者。

親子コミュニケーション運動など恵庭市長就任後も積極的に推進する，氏の熱いメッセージを是非お聞きください !

順次，高向巌氏（札幌商工会議所会頭，前北洋銀行頭取）始め三浦雄一郎氏や道新論説委員に登場いただく予定
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ャリアプラン講座 ─ メッセージ講座

☆特任教授による「北海道スタディーズ」等，次の講座を共通講座で開講します。

〇作家：小桧山博氏（7月3日）　〇サッカー・横浜マリノス監督：岡田武史氏（7月7日）　〇彫刻家：安田侃氏（後期予定）

☆広告・印刷セミナー
電通と凸版印刷の共同で3回のシリーズ
セミナーを開催します。
第1回 6月21日 （水）
第2回 6月28日 （水）
第3回 7月  5日 （水） 各午後3時スタート

☆マスコミセミナー
北海道新聞の編集スタッフによる3回の
シリーズセミナー
（10月予定）

☆ほかに金融機関セミナー
銀行・証券会社・生保によるセミナーを
計画中です。

‘07年2月に札幌で開催予定です。道内外の一流企業に集まっていただき，hue 独自の合同セミナーを開催に向けて準備を進

めています。ご期待ください。

就職活動スケジュール
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