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「ダイバーシティマネジメント」に関する DVD 視聴研修後のアンケート結果について 

 

2025.5.1 現在 

男女共同参画推進会議 

１．回答状況 

 ・研修対象者：管理職（役員、副学長、キャンパス長、教職大学院長、学校臨床心理専攻長、保健

管理センター長、附属学校園長、附属学校副校園長、評議員、課長職以上）計 73

名 

 ・DVD 視聴者：73 名のうちの 62 名（84.9％）が受講 

・アンケート回答者：視聴者 62 名のうちの 56 名（90.3％）が回答し、すべて有効回答（研修対

象者の 76.7％） 

 

２．アンケート結果 

 １）DVD 視聴後の理解について 

 ダイバーシティに関する初めての研修であったことから、「ダイバーシティとはどういう概念か理

解できたか」を問うたところ、「よく理解できた」は 56 名中 46 名（82.1％）と多く、「あまり・

全く理解できなかった」者はいなかった。 

 さらに、「ダイバーシティマネジメントとはどういう概念か理解できたか」を問うたところ、「よ

く理解できた」は 40 名（71.4％）となり、ダイバーシティの概念理解に比して低率になった。 

 

表１ ダイバーシティとダイバーシティマネジメントの概念理解の関係 

      ダイバーシティの 

概念理解 

ダイバーシティ 

マネジメントの概念理解 

よく理解でき

た 

n=46 

まあまあ理解

できた 

n=10 

あまり理解で

きなかった 

n=0 

全く理解でき

なかった 

n=0 

よく理解できた 39 1   

まあまあ理解できた 7 9   

あまり理解できなかった 0 0   

全く理解できなかった 0 0   

 

２）女性管理職の登用に対する考えについて 

ダイバーシティに関する初めての DVD 視聴が女性管理職の登用に関する意見に影響したかをみる

ため、視聴前の考えと視聴後の考えの変化の有無を尋ねた。視聴前の考えは、「女性管理職の登用を

積極的に進めるべき」が 56 名中 35 名（62.5％）と多く、「どちらかというと積極的に進めるべ

き」19 名（33.9％）も合わせると 96％以上の者が積極的な考えであった。 

視聴後の考えは、「変化があった」が 17 名（30.4％）であり、視聴前に「積極的に進めるべき」

との考えだった者も「変化があった」と回答した。 
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 表２ DVD 視聴後の女性管理職登用に関する考えの変化 

      DVD 視聴前の女性

管理職登用の考え 

DVD 視聴後の 

考えの変化 

積極的に進め

るべき 

n=35 

どちらかとい

うと積極的に

進めるべき 

n=19 

どちらかとい

うと特に必要

ない 

n=2 

特に必要ない 

 

n=0 

変化があった 10 6 1  

変化がなかった 25 13 1  

 

 「変化があった」と回答した 17 名に、どういう変化があったかを自由記述で答えてもらった。全

員の記載があり、研修の成果として、【ダイバーシティの推進】【偏見・固定観念の払拭】【ライフワ

ークのバランス】【組織的な取り組み】に関する考えが深まった様子が捉えられた。  

 

３）本学において、女性管理職を増やしていくことについての課題 

  56 名全員が下記のような課題等について記述した。結果として、【女性採用の促進、職場環境の

整備】【ワークライフバランス、働きやすい職場環境】を課題とする意見が多く、さらに【管理職の魅

力、ロールモデルの提示、役割体験】や【育成、意識改革】【管理職の認識】についての指摘もあっ

た。なお、事務職員に関する記述と思われるものは【事務職員の課題】としてまとめた。 

 

 

以上 


