
主 催

青森みちのく銀行　　ＦＭいるか　　キャンパス ・ コンソーシアム函館　　経済産業省北海道経済産業局　　国土交通省北海道開発局函館開発建設部

財務省北海道財務局函館財務事務所　　函館市　　函館商工会議所　　函館新聞社　　北海道渡島総合振興局　　北海道新聞社　　50音順（敬称略）
後 援

北海道教育大学函館北海道教育大学函館校 第1 講義室講義室会 場

※講師及び内容が変更になる場合はホームページにてお知らせします講 師

お申し込み
方法

電話／右記電話番号までご連絡の上、お申し込みください。 　0130138-44-42224222
パソコン ・ モバイル／右記 QRコードからアクセスし、専用フォームにてお申し込みください。

１０：４０～０～１２：１０（開場（開場１０：００～）０～）

１３：００～０～１４：３０（開場（開場１２：３０～）０～）

参加費無料
一般受講可

開 講 日

地域産業を担う人材の育成と地域産業を担う人材の育成と、受講者のキャリアアップを目的とした当講座受講者のキャリアアップを目的とした当講座は、 

各界の第一線で活躍中の方々をお迎えし各界の第一線で活躍中の方々をお迎えし、地方創生に携わる人材地方創生に携わる人材の

資質・スキルを様々な視点からお話しいただきまスキルを様々な視点からお話しいただきます。 

全国全国スーパーマーケッスーパーマーケット協会 ・会 ・ 北洋銀行  行  寄附特別講座

【 北海道教育大学函館校 寄附特別講座ホームページ 】 https://www.hokkyodai.ac.jp/hak/general/openlecture/

• 第 13 回

• 講 座
小林 格氏
KOBAYASHI Itaru

1974 年生まれ　51 歳

株式会社ファーマインド

代表取締役社長兼 COO

「生産者と消費者を繋ぐ」という企業理念の元、日本全国にコール

ドチェーンネットワークを構築してきた株式会社ファーマインドの、

輸入青果物の安定供給と国産青果物の生産基盤の拡大への取り

組みを紹介します。

1997 年　東京大学経済学部卒業

1997 年　住友商事株式会社入社

2008 年　Sumifru Philippines/Sumifru Singapore
　　　　　　　 出向 （ダバオ / シンガポール駐在）

2013 年　フレッシュ MD ホールディングス株式会社
　　　　　　　 （現株式会社ファーマインド） 出向 

2016 年　住友商事株式会社 青果事業部ファイフスチーム長

2024 年　株式会社ファーマインド出向 
　　　　　　　 常務執行役員経営戦略本部長

2025 年　同社　入社 代表取締役社長兼 COO

• 第 14 回

•  講 座
清川 秀樹氏
KIYOKAWA Hideki

1963 年生まれ　63 歳

株式会社アンデルセン ・ パン生活文化研究所

執行役員　グループ教育推進部　部長

１９４８年広島で創業したアンデルセングループ。

創業者高木俊介が先輩社員と挑戦して、数々の失敗から行きつい

た考え方と価値観を明文化したアンデルセングループ企業理念。

その挑戦の過程で出会ったデンマーク。アンデルセングループの、

「クオリティ・ベーカリーを目指す」 「お手本は、いつもデンマーク」

という創業の精神、企業理念が実際にどう作用しているのか？実

際の企業活動事例としてご紹介し、一緒に考える機会としていた

だきたいと思います。

広島県出身

１９８７ 年　関西大学社会学部卒業

１９８７ 年　株式会社アンデルセングループ入社

２０１３ 年　株式会社タカキベーカリー　執行役員　広域営業部長

２０１９ 年　株式会社アンデルセン・パン生活文化研究所　
               執行役員　広報室長

２０２３ 年　株式会社アンデルセン・パン生活文化研究所　
               執行役員　グループ教育推進部長
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第１３回３回
講 座

「新鮮で美味しい果物と野菜で、「新鮮で美味しい果物と野菜で、　人々の健康で豊かな暮らしを支える」人々の健康で豊かな暮らしを支える」
 　　　　　　 ～株式会社ファーマインドの取組み～

株式会社ファーマインド 代表取締役社長兼 COO 小林 格氏

第１４回４回
講 座

アンデルセングループの生き方を決めたデンマークとの出会いンデルセングループの生き方を決めたデンマークとの出会い
　　　　 ～創業の精神と企業理念が活きる現場の事例～

株式会社アンデルセン・パン生活文化研究所
　　　　執行役員 グループ教育推進部 部長 清川 秀樹秀樹氏


